Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса

Краткая характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса:

по уровню образования:

- высшее - 14 человек -56%

- незаконченное высшее – 3 человека – 12%,  

- средне-специальное – 8 человек – 32%,

- среднее - 0
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по стажу работы: 
- 1-5 лет – 9 человек – 36%,

- 6-10 лет – 2 человек – 8%                       

- 11-20 лет – 11 человек – 44%,

- 21 и выше – 3 человека – 12%.
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по квалификационным категориям:

- высшая – 4 человека – 16%,

- первая – 6 человек – 24%,

- вторая – 9 человек -32%.
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по количеству работников, имеющих отличия:

  - заведующая Типушкова Мария Васильевна - отличник просвещения,

 -  музыкальный руководитель Гуляева Татьяна Анатольевна - 
Почетный работник общего образования.

  68%  педагогов имеют высшее и незаконченное высшее образование; 72%  педагогов имеют квалификационные категории. 
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